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Seit 2019 war eine Anpassung von Familienleistungen fiir Kinder, die in einem anderen Mitgliedstaat wohnen, an
den dortigen Lebenshaltungsindex vorgesehen. Betroffen waren somit EU-Biirger, die in Osterreich arbeiten und
deren Kinder im EU-Ausland leben. In einem aktuellen Erkenntnis hat der Européische Gerichtshof (EuGH) nun
festgestellt, dass diese Indexierung gegen europiisches Recht verstoRt. Osterreich muss den Betroffenen die
gekiirzten Betrage riickerstatten.

Bei einem betrieblich veranlassten Darlehen einer Gesellschaft an ihre Schwesterngesellschaft liegt dem Grunde
nach keine verdeckte Gewinnausschiittung vor. Als verdeckte Gewinnausschiittung sind aber nicht verrechnete
Zinsen zu beurteilen.

Der Nationalrat hat im Juni 2022 ein Teuerungs-Entlastungspaket beschlossen. Dies umfasst zahlreiche
MaBnahmen, um die Teuerungen abzufedern.

Das kiirzlich kundgemachte Abgabendnderungsgesetz 2022 sieht auch einige Anderungen in der Umsatzsteuer
vor.

Wird ein Wohnhaus erstmalig parifiziert und werden die Wohnungen in Eigentumswohnungen umgewandelt,
kommt es zu einer Umwandlung des bisherigen Miteigentums bzw. Alleineigentums in Wohnungseigentum. Bei
der Begriindung von Wohnungseigentum sind zahlreiche steuerliche Aspekte zu beachten.

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) stellte fest, dass sich das Bundesverwaltungsgericht (BVwG) bei der
Beurteilung von Dienstverhdltnissen nicht ausreichend mit dem Begriff der ,wesentlichen eigenen Betriebsmittel
“auseinandergesetzt hat.

Trotz eines aktuellen Urteils des Obersten Gerichtshofs (OGH) ist noch strittig, ob es sich bei Mitgliedsbetrieben
der Branche ,Hotellerie und Gastronomie* iberwiegend um Saisonbetriebe handelt und ob deshalb die seit
Oktober 2021 geltenden neuen Kiindigungsregeln zur Anwendung kommen.

Dienstgeber, die in ihrem Unternehmen durchschnittlich ein Jahr vor Beginn der Entgeltfortzahlung nicht mehr als
50 Dienstnehmer beschaftigen, erhalten unter bestimmten Voraussetzungen von der AUVA einen Zuschuss, wenn
der Dienstnehmer arbeitsunfahig ist.
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Informationen und Auskiinfte an den Adressaten unterliegen den Vereinbarungen des zugrundeliegenden
Anbotes und Auftrages, insbesondere auch den Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftstreuhandberufe, den Besonderen Auftragsbedingungen der Stéger & Partner Wirtschaftstreuhand
und SteuerberatungsgmbH fiir die Kommunikation mittels Elektronischer Datentibertragung und den
Honorargrundsatzen fiir Wirtschaftstreuhandberufe. Inshesondere ist vereinbart, dass Auskiinfte per E-Mail
samt Beilagen nur verbindlich sind, wenn sie mittels Brief oder Fax bestdtigt werden. Die elektronische
Ubermittlung von Nachrichten erfolgt insbesondere hinsichtlich Ubermittlungs- und Zustellproblemen, der
Gefahr der Abwesenheit des Empfangers und der Gefahr der Verletzung der Geheimhaltung im Internet
ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Automatische Empfangs- und Lesebestdtigungen gelten nicht
als Bestatigung des Erhaltes Ihrer Nachricht.

Information to the addressee is subject to the stipulations of the underlying offer and order, including but not
limited to the agreed General Conditions of Contract for Public Accounting Professions and the Special
Conditions of Contract of Stéger & Partner Wirtschaftstreuhand und SteuerberatungsgmbH for the
communication via Electronic Datatransfer and the Fee Setting Principles. In particular, it is agreed that
information via e-mail and attachments shall only be binding if confirmed in writing. Electronic transmission
of messages shall be at the risk of the party requesting the same only, in particular in view of problems
relating to transmission and service, the risk of absence of the recipient and the risk of violation of secrecy on
the Internet.
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Seit 2019 war eine Anpassung von Familienleistungen fiir Kinder, die in einem anderen Mitgliedstaat
wohnen, an den dortigen Lebenshaltungsindex vorgesehen. Betroffen waren somit EU-Biirger, die in
Osterreich arbeiten und deren Kinder im EU-Ausland leben. In einem aktuellen Erkenntnis hat der
Europdische Gerichtshof (EuGH) nun festgestellt, dass diese Indexierung gegen europiisches Recht
verstoBt. Osterreich muss den Betroffenen die gekiirzten Betrige riickerstatten.

Von der Indexierung betroffen sind die Familienbeihilfe, der Kinderabsetzbetrag, der Familienbonus Plus, der
Alleinverdiener- bzw Alleinerzieherabsetzbetrag und der Unterhaltsabsetzbetrag. Dabei ist sowohl eine
Anpassung an hohere als auch an geringere Lebenserhaltungskosten im Wohnsitzstaat des Kindes moglich.
Einen hoheren Indexfaktor haben z.B. Frankreich, Norwegen und die Schweiz, einen niedrigeren z.B.
Deutschland, Italien, Ungarn und Tschechien. Die Indexierung gilt fiir einen Leistungsbezug zwischen 1.1.2019
und 30.6.2022.

Vertragsverletzungsverfahren gegen Osterreich

Ob die Indexierung EU-konform ist, war von Beginn an strittig. Aufgrund eines von der Europdischen
Kommission angestrengten Vertragsverletzungsverfahrens gegen Osterreich hat nun der EuGH folgendes
entschieden:

Die Familienbeihilfe und der Kinderabsetzbetrag stellen Familienleistungen im Sinne einer Verordnung dar.
Diese legt unter anderem fest, dass Geldleistungen generell nicht aufgrund der Tatsache, dass der
Berechtigter oder seine Familienangehorigen in einem anderen als dem Sitzstaat des zahlungspflichtigen
Tragers wohnt, gekiirzt werden diirfen. Dariiber hinaus wird hinsichtlich der Familienleistungen explizit
bestimmt, dass Familienangehdorige, die auflerhalb des zustdndigen Mitgliedstaates wohnen, so zu
behandeln sind, ,,als ob“ sie ,,in diesem Mitgliedstaat wohnen wiirden“.

Weiters stellt nach dem EuGH die Einschrankung der familienbezogenen Vergiinstigungen hinsichtlich der
Kinder mit auslandischem Wohnsitz eine mittelbare Diskriminierung aufgrund der Staatsangehdrigkeit dar, fiir
die es keine objektive Rechtfertigung gibt.

Mit der vom Parlament beschlossenen Novelle des Familienlastenausgleichsgesetzes sowie des
Einkommensteuergesetzes wurden die Indexierungsbestimmungen bereits aufgehoben. Weiters wurde eine
gesetzliche Grundlage fiir Nachzahlungen von Familienbeihilfenbetrdgen fiir den von der Indexierung "nach
unten" betroffenen Personenkreis geschaffen. AuBerdem wurde vom Parlament beschlossen, dass die "nach
oben" indexierten Mehrbetrage an Familienbeihilfe im Vergleich zu den &sterreichischen Betragen nicht
zuriickgezahlt werden miissen. Ab dem Anspruchsmonat Juli 2022 erhalten alle Anspruchsberechtigten die
reguldren Betrdge der Familienleistungen.
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Bei einem betrieblich veranlassten Darlehen einer Gesellschaft an ihre Schwesterngesellschaft liegt dem
Grunde nach keine verdeckte Gewinnausschiittung vor. Als verdeckte Gewinnausschiittung sind aber nicht
verrechnete Zinsen zu beurteilen.

Der Sachverhalt in einem aktuellen Verfahren des Bundesfinanzgerichtes (BFG) war wie folgt: An der
beschwerdefiihrenden GmbH waren eine natiirliche Person zu 90 % und eine Liegenschaftsverwaltung-GmbH
zu 10 % beteiligt. Die natiirliche Person war zudem 100 %iger-Anteilsinhaber an der Liegenschaftsverwaltung
GmbH und an der Transporte GmbH. Auf dem Verrechnungskonto der Beschwerdefiihrerin waren Forderungen
gegeniiber der Transporte GmbH ausgewiesen. Bei diesen Betrdgen handelt es sich unbestritten um ein
Darlehen, welche die beschwerdefiihrende GmbH ihrer Schwestern-Gesellschaft, der Transporte GmbH
gewdhrte.

Allerdings wurde kein schriftlicher Darlehensvertrag zwischen den beiden Schwestern-Gesellschaften
geschlossen. Auch eine Verzinsung des Darlehns erfolgte nicht. Als Riickzahlungen wurden Personalkosten
zwischen den Gesellschaften gegengerechnet. Die Bonitdt der Darlehensnehmerin und die Ernsthaftigkeit
ihrer Riickzahlungsabsicht wurden vom Finanzamt im Rahmen der Betriebspriifung nicht angezweifelt.

Finanzamt: Darlehensgewidhrung betrieblich veranlasst

Strittig war im Beschwerdefall, ob aufgrund der Darlehensgewdhrung dem Grunde nach eine verdeckte
Ausschiittung zugunsten des Gesellschafters und bzgl. der Hohe der von der Betriebspriifung angesetzte
Zinssatz vorliegt.

Grundsatzlich gilt folgendes: Wendet eine Kapitalgesellschaft ihrer Schwestergesellschaft einen
Vermogensvorteil zu und liegt die wirtschaftliche Veranlassung hierfiir nicht in Leistungsbeziehungen
zwischen den Gesellschaften, sondern in der gesellschaftsrechtlichen Verflechtung, so liegt einerseits eine
Gewinnausschiittung an den gemeinsamen Gesellschafter und andererseits eine Einlage des
Ausschiittungsempfangers (Gesellschafters) bei der Schwestergesellschaft vor.

Im gegenstandlichen Fall wurde die Darlehensgewdhrung allerdings selbst vom Finanzamt als betrieblich
veranlasst qualifiziert, eine rein gesellschaftsrechtliche Veranlassung wurde nicht ins Treffen gefiihrt. Auch
der Riickforderungswille der beschwerdefiihrenden Gesellschaft und der Riickzahlungswille der
Darlehensnehmerin (Schwesterngesellschaft) wurden seitens der Abgabenbehérde nicht in Zweifel gezogen.
Vom BFG war daher nur insoweit auf die nicht fremdiiblichen Rahmenbedingungen einzugehen, als es nicht
das Darlehen als solches betrifft, sondern nur die Konditionen.

Aus diesem Grunde - inshesondere mangels schriftlichem Darlehensvertrag — wurden vom BFG die nicht
verrechneten Darlehenszinsen als verdeckte Gewinnausschiittung angesehen. Dabei sind laut BFG fiir die
Beurteilung, ob die vereinbarte Zinshéhe einem Fremdvergleich standhalt, die Verhdltnisse am Kapitalmarkt
bei Vertragsabschluss bzw. bei Darlehensgewdhrung entscheidend und es ist von einer marktiiblichen
Verzinsung, also dem Wert der Zinsen, die die Gesellschaft bei gesellschaftsfremden Personen zu sonst
gleichen Konditionen hétte erzielen kdnnen, auszugehen. Die Angemessenheit der Darlehenszinsen richtet
sich daher nach dem Zinsertrag einer alternativen Veranlagung. Hierbei ist auch auf den Darlehenstyp zu
achten (z.B. Kontokorrentverhiltnis, Darlehen aus Griinden des Veranlagungsbedarfes).
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Der Nationalrat hat im Juni 2022 ein Teuerungs-Entlastungspaket beschlossen. Dies umfasst zahlreiche
Mafinahmen, um die Teuerungen abzufedern.

Steuer- und beitragsfreie Teuerungspramie

Unternehmen erhalten die Méglichkeit, ihren Mitarbeitern in den Jahren 2022 und 2023 eine steuer- und
abgabenfreie Teuerungspramie von jeweils bis zu € 3.000 auszuzahlen. Der Gesetzestext sieht bis zum Betrag
von € 2.000 keine weiteren Voraussetzungen fiir die Steuerbefreiung vor. Die vollen € 3.000 kdnnen nur dann
ausgeschopft werden, wenn die € 2.000 Uibersteigende Zahlung z.B. innerbetrieblich allen Mitarbeitern oder
bestimmten Gruppen von Mitarbeitern gewahrt wird.

Tipp: Im Verhdltnis zur Mitarbeitergewinnbeteiligung gilt eine gemeinsame Grenze fiir die Steuerfreiheit von
€ 3.000 pro Jahr. Wird eine Teuerungspramie ausgezahlt, ist die Gewinnbeteiligung nur im verbleibenden
AusmanB bis € 3.000 steuerfrei (und umgekehrt). Der Mitarbeiter kann aber eine bereits gewihrte
Gewinnbeteiligung 2022 nachtraglich zu einer Teuerungspramie umqualifizieren, ist doch nur diese auch von
SV-Beitrdgen und Lohnnebenkosten befreit.

Klimabonus

Der Klimabonus betrdgt fiir Erwachsene im Jahr 2022 € 250, die urspriinglich geplante regionale
Differenzierung entféllt. Zusatzlich erhalten Bezieher des Klimabonus einen Sonderzuschlag (,,Anti-
Teuerungsbonus®) in Hohe von € 250. Dieser ist erst ab einem Einkommen von mehr als € 90.000 mit dem
Tarifsteuersatz zu versteuern.

Der Anti-Teuerungsbonus und der Klimabonus werden automatisch ausbezahlt. Entweder iiber das in Finanz
Online hinterlegte Konto oder als Gutschein per RSa-Brief.

Senkung Unfallversicherungsbeitrag
Der Unfallversicherungsbeitrag wird mit 2023 erneut gesenkt, und zwar von 1,2 % auf 1,1 %.
Entlastung fiir Familien

Der Familienbonus plus wird vorzeitig bereits fiir das laufende Jahr auf € 2.000 erhéht. Im August wurde ein
einmaliger Zuschlag von € 180 zur Familienbeihilfe iberwiesen. Auch der Kindermehrbetrag wird erhoht.

Der Nationalrat hat die erste Tranche des Entlastungspakets mit zahlreichen MaBnahmen beschlossen. Die
weitere Gesetzwerdung wie etwa das geplante Gesetzesvorhaben zur Abschaffung der kalten Progression
bleibt abzuwarten. Wir halten Sie {iber die Entlastungsmafinahmen auf dem Laufenden.
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Das kiirzlich kundgemachte Abgabeninderungsgesetz 2022 sieht auch einige Anderungen in der
Umsatzsteuer vor.

Kein Reverse Charge bei Grundstiicksvermietung durch auslandische Unternehmer

Der Européische Gerichtshof (EuGH) entschied voriges Jahr, dass bei der umsatzsteuerpflichtigen Vermietung
einer in Osterreich gelegenen Geschéfts-Immobilie durch einen ausldndischen Unternehmer das Reverse-
Charge Verfahren anzuwenden ist, wenn die vermietete Immobilie mangels Personal keine umsatzsteuerliche
Betriebsstatte darstellt.

Entgegen diesem Erkenntnis wurde nun gesetzlich vorgesehen, dass es bei der Vermietung von Grundstiicken
durch einen Unternehmer, der sein Unternehmen nicht im Inland betreibt, doch nicht zum Ubergang der
Steuerschuld kommt, sondern die bisherige Regelung beibehalten wird. Somit kann der auslandische
Unternehmer die Umsatzsteuer und Vorsteuer weiterhin im Veranlagungsverfahren erklaren und braucht die
Vorsteuer nicht im Erstattungsverfahren beantragen. Die Regelung ist mit Kundmachung des Gesetzes, somit
am 19.07.2022 in Kraft getreten.

Beispiel:

D (ansédssig in Deutschland) vermietet ein im Inland gelegenes Geschéftslokal an eine
Immobilienbetreibergesellschaft und tibt die Option zur Umsatzsteuerpflicht aus. Da es bei der Vermietung an
die Immobilienbetreibergesellschaft nicht zum Ubergang der Steuerschuld auf diese kommt, hat D die
Umsdtze im Veranlagungsverfahren zu erklaren. Vorsteuerbetrdge sind ebenfalls im Veranlagungsverfahren
geltend zu machen.

Ausweitung der Vereinfachungsregelung des Dreiecksgeschifts auf mehr als drei Unternehmern

Bisher liegt ein Dreiecksgeschaft nur dann vor, wenn genau drei Unternehmer aus unterschiedlichen
Mitgliedstaaten an den zugrundeliegenden Lieferungen beteiligt sind. Ab 1.1.2023 findet die
Vereinfachungsregel fiir Dreiecksgeschdfte auch bei Reihengeschdften mit mehr als drei Unternehmern
Anwendung. Wie bisher kann aber immer nur einer der am Reihengeschaft beteiligten Unternehmerin den
Genuss der Vereinfachung fiir Dreiecksgeschdfte kommen, und zwar der Steuerpflichtige innerhalb der Reihe,
der die bewegte Lieferung erhdlt und damit den innergemeinschaftlichen Erwerb tatigt. Fiir Zwecke dieser
Bestimmung wird dieser Empféanger als Erwerber bezeichnet.

0 %-Steuersatz fiir Schutzmasken

Aufgrund der anhaltenden COVID-19-Krise wird fiir Lieferungen und innergemeinschaftliche Erwerbe von
Schutzmasken der Steuersatz von 0 % bis zum 30.6.2023 beibehalten.

Beforderung von Personen mit Eisenbahnen
Bei internationalen Bahnverbindungen wird bei der Beférderung von Personen mit Eisenbahnen der
osterreichische Streckenteil von der USt befreit. Damit soll vor allem der bisherige USt-Wettbewerbsnachteil

gegeniiber der internationalen Luftfahrt wegfallen; wie bei der Luftfahrt bleibt der Vorsteuerabzug erhalten.
Die Befreiung gilt ab 1.1.2023.

Umsatzsteuerzinsen eingefiihrt
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Aufgrund einer Entscheidung des Europdischen Gerichtshofes (EuGH) werden Umsatzsteuerzinsen eingefiihrt,
die bei verspateter Auszahlung von Umsatzsteuerguthaben an den Unternehmer erstattet und umgekehrt bei
Umsatzsteuernachforderungen dem Unternehmer vorgeschrieben werden.
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Wird ein Wohnhaus erstmalig parifiziert und werden die Wohnungen in Eigentumswohnungen umgewandelt,
kommt es zu einer Umwandlung des bisherigen Miteigentums bzw. Alleineigentums in Wohnungseigentum.
Bei der Begriindung von Wohnungseigentum sind zahlreiche steuerliche Aspekte zu beachten.

Schlichtes Miteigentum oder Wohnungseigentum

Wahrend das ideelle Miteigentum lediglich einen prozentuellen Eigentumsanteil am gesamten Grundstiick
vermittelt, handelt es sich beim Wohnungseigentum um das dem Miteigentiimer einer Liegenschaft oder einer
Eigentlimerpartnerschaft eingerdumte dingliche Recht, ein Wohnungseigentumsobjekt ausschliellich zu
nutzen und allein dariiber zu verfiigen. Im Gegensatz zum ideellen Miteigentiimer kann ein
Wohnungseigentiimer seine zugerechnete Wohneinheit auch verkaufen oder vermieten.

Unter anderem sind folgende steuerlichen Konsequenzen bei der Begriindung von Wohnungseigentum zu
beachten:

Umsatzsteuer

Ist die schlichte Miteigentumsgemeinschaft bisher mit dem im Miteigentum stehenden Gebdude
unternehmerisch tétig gewesen (z.B. das im Miteigentum stehende Geb&dude wurde von der Gemeinschaft
vermietet), scheidet durch die Umwandlung in Wohnungseigentum das Geb&dude aus dem
Unternehmensbereich aus und es liegt ein steuerfreier Eigenverbrauch vor.

Durch die Anderung des Verwendungszwecks (zundchst umsatzsteuerpflichtige Vermietungsumsitze,
anschlieBend ein umsatzsteuerfreier Umsatz) kann es unter bestimmten Voraussetzungen innerhalb der
gesetzlich vorgesehenen Fristen zu einer Berichtigung (Korrektur) des Vorsteuerabzuges und damit zu einer
Riickzahlung von Vorsteuerbetragen an das Finanzamt kommen.

Die Miteigentumsgemeinschaft kann, um die Riickzahlung von Vorsteuerbetrdgen zu vermeiden, hinsichtlich
des Grundstiicks (Grundstiicksteils) zur Steuerpflicht optieren. Der nunmehrige Wohnungseigentiimer hat die
Mdoglichkeit, die im Falle der Option in Rechnung gestellte Umsatzsteuer (bei Zutreffen aller Voraussetzungen)
in Abzug zu bringen.

Einkommensteuer

Nach Ansicht der Finanz stellt die Umwandlung von schlichtem Miteigentum in Wohnungseigentum (und
umgekehrt) keinen ertragsteuerpflichtigen Verduerungsvorgang dar, soweit sich die wirtschaftlichen
Eigentumsverhéltnisse nicht dandern. Es handelt sich dabei in der Regel lediglich um eine Konkretisierung der
bisherigen Miteigentumsanteile, wobei das Wohnungseigentum an die Stelle des bisherigen Miteigentums
tritt. Darliber hinaus ist zu beachten, dass eine Parifizierung einer Liegenschaft Grunderwerbsteuerpflicht
ausldosen kann.

Ob bzw. inwieweit es infolge einer Parifizierung durch die Umwandlung von schlichtem Miteigentum in
Wohnungseigentum tatsdchlich zu nachteiligen steuerlichen Konsequenzen kommt, ist stets anhand des
jeweiligen Einzelfalls zu beurteilen. Es empfiehlt sich daher bereits im Vorfeld, eine genaue Priifung des Falles
vorzunehmen. Bei der steueroptimalen Gestaltung und Umsetzung unterstiitzen und beraten wir Sie gerne.
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Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) stellte fest, dass sich das Bundesverwaltungsgericht (BVwG) bei der
Beurteilung von Dienstverhiltnissen nicht ausreichend mit dem Begriff der ,,wesentlichen eigenen
Betriebsmittel“ auseinandergesetzt hat.

Das Vorliegen eines freien Dienstverhdltnisses setzt unter anderem voraus, dass der Dienstnehmer {iber keine
wesentlichen eigenen Betriebsmittel verfiigt. Liegt diese Voraussetzung nicht vor, wird aufgrund des freien
Dienstvertrages keine Pflichtversicherung gemaf ASVG begriindet, sondern es kdnnte eine
Pflichtversicherung geméafl GSVG (neue Selbststandige) begriindet werden.

Nach der Rechtsprechung des VwGH ist bei der Beurteilung des Vorhandenseins wesentlicher Betriebsmittel
zu untersuchen, ob sich der freie Dienstnehmer mit Betriebsmitteln eine eigene betriebliche Infrastruktur
geschaffen hat.

Wann ist jemand als freier Dienstnehmer tétig?
Der Pflichtversicherung als freier Dienstnehmer unterliegen Personen, die

sich auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichten,

diese Dienstleistungen im Wesentlichen personlich erbringen, wobei ein Vertretungsrecht des freien
Dienstnehmers nicht schadet,

aus dieser Tatigkeit ein Entgelt beziehen und

tiber keine wesentlichen eigenen Betriebsmittel verfiigen.

Wann ist jemand als neuer Selbstandiger tatig?

Als Neue Selbststandige werden solche Personen bezeichnet, die aufgrund einer betrieblichen Tatigkeit
steuerrechtlich Einkiinfte aus selbststéandiger Arbeit erzielen und die fiir diese Tatigkeiten keine
Gewerbeberechtigung bendtigen (z.B. Autoren, Vortragende, Psychotherapeuten). lhre betriebliche Tatigkeit
tiben Neue Selbststdndige im Rahmen eines Werkvertrages aus.

Die Einordnung als freier Dienstnehmer oder als neuer Selbstdandiger hat Auswirkungen auf die jeweilige
Hohe der Sozialversicherungsbeitrage und muss daher genau gepriift werden. Wir stehen Ihnen zu Fragen
bzgl. Sozialversicherungspflicht gerne zur Verfiigung.
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Trotz eines aktuellen Urteils des Obersten Gerichtshofs (OGH) ist noch strittig, ob es sich bei
Mitgliedsbetrieben der Branche ,,Hotellerie und Gastronomie* iiberwiegend um Saisonbetriebe handelt und
ob deshalb die seit Oktober 2021 geltenden neuen Kiindigungsregeln zur Anwendung kommen.

Aus diesem Grund sollten Arbeitgeber dieser Branche zundchst beim Ausspruch von Kiindigungen gegeniiber
Arbeitern zur Sicherheit die ldangeren Kiindigungsbestimmungen beriicksichtigen.

Seit Oktober 2021 gelten brancheniibergreifend neue Kiindigungsregelungen fiir Arbeiter, die zu einer
Angleichung mit den Kiindigungsregelungen der Angestellten gefiihrt haben und nun langere
Kiindigungsfristen vorsehen. Die Angleichung von Arbeitern und Angestellten bedeutet eine Verldngerung der
Kiindigungsfrist von bisher 14 Tagen auf 6 Wochen bis zu 5 Monaten mit Kiindigungstermin zum Quartal. Fiir
Saisonbranchen kann der Kollektivvertrag jedoch abweichende Regelungen vorsehen. Welche Branchen
solche Saisonbetriebe darstellen, ist allerdings umstritten, insbesondere betreffend die Branche der
Hotellerie und Gastronomie.

Gekiindigte Arbeiter konnten Kiindigungsentschdadigung wollen

Die Wirtschaftskammer Osterreich hat deshalb beim OGH die Feststellung beantragt, dass die gemsf
Kollektivvertrag geltende kurze Kiindigungsfrist fiir Arbeiter im Hotel- und Gastgewerbe {iber den 30.9.2021
hinaus weiterhin gilt, mit der Begriindung, dass bei der Branche der Hotellerie und Gastronomie ein
Uberwiegen an Saisonbetrieben jedenfalls gegeben sei. Der OGH lehnte diese Feststellung jedoch mangels
ausreichend vorgelegtem Datenmaterial fiir den Nachweis des Uberwiegens von Saisonbetrieben ab. Zur
Kldarung der Frage der Saisonbetriebe muss somit abgewartet werden, ob noch andere Verfahren beim OGH
anhéngig werden.

Unbefristet abgeschlossene Dienstverhaltnisse mit Arbeitern in der Gastronomie und Hotellerie sollten
aufgrund der ungewissen Rechtslage somit zur Sicherheit unter Beachtung der neuen verlangerten
Kiindigungsbhestimmungen gekiindigt werden. Anderenfalls besteht das Risiko, dass gekiindigte Arbeiter mit
Erfolg einen Anspruch auf Kiindigungsentschddigung geltend machen.

Als Alternative zum unbefristeten Dienstverhiltnis konnte {iberlegt werden, befristete Dienstverhiltnisse
abzuschlieBen, um die individuellen Personalbediirfnisse im Betrieb zu decken. Beachtet werden sollte dabei
aber, dass befristete Dienstverhéltnisse (da sie mit Zeitablauf enden) grundsétzlich nicht gekiindigt werden
konnen, doch kann eine Kiindigungsmaoglichkeit bei langeren Befristungen explizit vereinbart werden.
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Dienstgeber, die in ihrem Unternehmen durchschnittlich ein Jahr vor Beginn der Entgeltfortzahlung nicht
mehr als 50 Dienstnehmer beschéftigen, erhalten unter bestimmten Voraussetzungen von der AUVA einen
Zuschuss, wenn der Dienstnehmer arbeitsunfdhig ist.

Anspruch auf Zuschuss zur Entgeltfortzahlung besteht nur fiir Unternehmen, die durchschnittlich nicht mehr
als 5o Arbeitnehmer beschéaftigen. Der Ermittlung des Durchschnitts ist das Jahr vor Beginn der jeweiligen
Entgeltfortzahlung zu Grunde zu legen. Betriebe, die durchschnittlich nicht mehr als 10 Arbeitnehmer
beschdftigen, erhalten einen erhéhten Zuschuss zur Entgeltfortzahlung.

Der Zuschuss im Falle eines Unfalles erfordert eine ununterbrochene Dauer der jeweiligen
Arbeitsverhinderung von mehr als 3 Kalendertagen, im Falle einer Krankheit von mehr als 10 Kalendertagen.
Mehrere, zeitlich nicht zusammenh&ngende Krankenstande (innerhalb eines Jahres) werden nicht
zusammengerechnet. Der Zuschuss wird fiir die Dauer von maximal 42 Kalendertagen pro Arbeitsjahr
(Kalenderjahr) gewdhrt.

Zuschuss 1,5-fache der ASVG-Hochstbeitragsgrundlage

Zuschiisse nach Entgeltfortzahlung werden nur auf Antrag nach Ende der Entgeltfortzahlung gewéhrt, wobei
die Antragstellung bei der AUVA innerhalb von 3 Jahren nach Beginn des Entgeltfortzahlungsanspruches
moglichst elektronisch zu erfolgen hat. Der Zuschuss betrdgt 50 % des tatsdchlich fortgezahlten Entgelts
zuziiglich eines Zuschlages fiir die Sonderzahlungen in H6he von 8,34 %. Fiir Betriebe, die durchschnittlich
nicht mehr als 10 Arbeitnehmer beschaftigen, betragt die Zuschussleistung 75 % zuziiglich eines Zuschlages
fur die Sonderzahlungen von 12,51 %. Die H6he des Zuschusses ist mit dem 1,5-fachen der ASVG-
Hochstbeitragsgrundlage begrenzt.

Achtung: Liegt der Grund der Entgeltfortzahlung in einer behérdlich angeordneten Quarantdne oder
Absonderung aufgrund COVID-19, besteht ein Anspruch auf Vergiitung fiir den Verdienstentgang nach dem
Epidemiegesetz. Ein diesbeziiglicher Antrag ist binnen drei Monaten vom Tag der Aufhebung der behérdlichen
Mafinahmen an die Bezirksverwaltungsbehorde zu stellen, in deren Bereich diese Mafinahme getroffen
wurde. Ein Antrag auf den Entgeltfortzahlung-Zuschuss der AUVA kann in diesem Fall nicht gestellt werden.
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