IAUDITOR

An inc}-épendent ST oF %

KLIENTENINFORMATION *

Februar 2012

lllegale Beschaftigung

Sehr geehrte Klienten !

Die Novelle des Beschéaftigungsgesetzes Nr. 435/291g4, wirksam ab 1. Janner 2012,
normiert die unselbsténdige Téatigkeit natirlicherd®nen aulRerhalb eines arbeitsrechtlichen
Verhéltnisses als illegale Beschaftigung.

Die Verordnung Uber die illegale Beschaftigungsishr restriktiv, die Konsequenzen streng.
Gegenwartig ist es schwer zu beurteilen, wie diés®rdnung von den Behoérden ausgelegt
und von den Gerichten gehandhabt wird. Im folgendert Ubermitteln wir IThnen eine
Zusammenfassung der Grundinformationen, welchaesedProblematik verfligbar sind.

Im Zusammenhang mit der Novelle kommt es zu einesentlichen Verscharfung der
Sanktionen fur illegale Beschaftigung. Das Straf@af$ reicht bis CZK 10 Mio. mindestens
jedoch TCZK 250 fur den Dienstgeber und bis TCZK I0r den Dienstnehmer. Es kann
zusatzlich angenommen werden, dass im Fall des vidasbs illegaler Beschéftigung
nachtraglich Lohnsteuer und Sozial- und Krankengbesung sowie die diesbezlglichen
Strafen bemessen werden.

Mit den Kontrollen ist das staatliche Arbeitsinsfpelat betraut. Die Mitarbeiter des
Kontrollorganes sind berechtigt, von natirlichemsBreen, die sich an der Arbeitsstelle des
gepriften Unternehmens befinden und einer Tatigkaihgehen, einen ldentitatsausweis zu
verlangen. Sofern es sich zB nicht um Angehorigegipriften Unternehmers handelt, kann
auch die Rechtsgrundlage fur die Tatigkeit verlamgirden. Die Prifer werden bei
natdurlichen Personen — falls sie keine Arbeitnehsied — wahrscheinlich prtfen, ob ihre
Arbeit die Kriterien unselbstandiger Tatigkeit éitfiDie Mitarbeiter des Arbeitsinspektorats
werden dann bei natiurlichen Personen ohne arbshtiiches Verhaltnis, die lhre Tatigkeit
auf Grund eines Gewerbescheines austiben, prifehjeoldie Merkmale unselbstandiger
Tatigkeit nicht doch erfillt werden.

! Das vorliegende Dokument iiber legislative Anderunigat einen rein informativen Charakter und erdatkeinem Fall
ein personliches Beratungsgesprach. Zur Lésung ktekSachverhalte wenden Sie sich bitte an unsanel&.
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Gemall 8§ 2 des Arbeitsgesetzbuches Nr. 262/2006 (8lgz: ArbG) sind die Merkmale
unselbstandiger Téatigkeit die folgenden:

Uberordnung des Arbeitgebers und Unterordnung dbsithehmers
Tatigkeit im Namen und auf Rechnung des Arbeitgeber
Weisungsgebundenheit

personliche Ausiibung der Arbeit durch den Arbeitneh

Die oben angeflihrten Merkmale missen tendenzislegesam erfullt werden.

Die Qualifizierung als unselbstandige Tatigkeitdsiaut ArbG:

Arbeit fur Lohn bzw. Gehalt

Arbeit auf Kosten des Arbeitgebers

Arbeit auf Verantwortung des Arbeitgebers

Arbeit wahrend geregelter Arbeitszeit

Arbeit an der Arbeitsstelle des Arbeitgebers, baweinem anderen vereinbarten Ort

Keine der angeflihrten Punkte kann ausgeschlosseiemwe

Auch wenn nicht alle Merkmale und Punkte erflllindsi kann ein Arbeitsvertrag
abgeschlossen werden. Wenn jedoch alle Merkmale Rumikte erfillt sind, MUSS ein
Arbeitsvertrag abgeschlossen werden.

Bei der Beurteilung illegaler Beschéaftigung konmze. folgende Merkmale helfen:

der Leistungserbringer (faktisch Arbeitnehmer) @frisich bei der Tatigkeit wie ein
Arbeitnehmer, seine Arbeit wird standardmafRig voer drihrungskraft des
Arbeitgebers geleitet, so wie bei Arbeitnehmerndi!

die Entlohnung fur die Arbeit wird auf Grund der U2a der Arbeitszeit oder auf
ahnliche fur die Entlohnung fur unselbstandige gkiit Gbliche Weise berechnet;

der scheinbare Lieferant (faktisch Arbeitnenmer)rfigt Uber keine eigenen
Betriebsmittel;

der scheinbare Lieferant (faktisch Arbeitnehmetghpersonliche Schutzmittel, die er
vom Abnehmer erhalten hat, eventuell von diesem ¥Yarfligung gestellte
Berufskleidung auf der die Bezeichnung und das LagpAbnehmers angefihrt ist;
der scheinbare Lieferant (faktisch Arbeitnehmet)rha einen Abnehmer (exklusiver
Lieferant) eventuell wird ihm vertraglich verbotedie Tatigkeit auch fur einen
anderen Auftraggeber auszuiben;
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» dritten gegenlber erscheint der Lieferant als Anedimer, die Position eines
selbstandigen Unternehmers ist nicht erkennbar;

* bei Mangeln ist die Haftung des abhéngigen Lieferamausgeschlossen,;

» das handelsrechtliche Verhaltnis wird auf unbestienBauer abgeschlossen oder ist
langfristig — es handelt sich also um keine zditlmder sachlich eingeschrankte
Leistung;

* es handelt sich um ein systematisches Verhaltngs nicht um ein Verhaltnis auf
Grund eines uU kurzfristig entstandenen Bedarfes;

» die Entlohnung wird vom Abnehmer festgelegt undpistktisch mit der Lohnhohe,
die fur gleiche oder &hnliche unselbstandige Téiighezahlt wird, ident oder ahnlich
bemessen;

» die Entlohnung wird zu den gleichen Terminen wielienstnehmern ausbezahlt;

* unselbstandige Tatigkeit wird in der Regel in ei@uppe von natlrlichen Personen
erbracht, auch wenn alle oder einzelne selbstétig sind — eine Haftung einzelner
Personen fur die Tatigkeit besteht nicht.

Wir empfehlen, die bestehenden vertraglichen VénigHe mit Lieferanten / Dienstleistern im
Hinblick auf die Risiken illegaler Beschéaftigung priifen.

Fur Rickfragen stehen wir gerne zur Verfigung.

Ihr

AUDITOR-Team
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