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Sprisnenia pri cezhranicnom vysielani

V suvislosti s povinnostou SR transponovat
do  onitrostitneho  pravneho  poriadku
europsku smernicu ¢. 2014/67/EU nadobudol
v juni 2016 ucinnost novy Zdakon ¢. 351/2015
Z. z. o cezhranicnej spoluprdci pri vysielani
zamestnancov. Cielom zdkona je zabranit
zneuZivaniu institiitu vyslania na obchddzanie
slovenského pracovného prdva, ustanovit
administratione poziadavky pre vysielajicich
zamestndavatelov a  prehlbit  spolupricu
kontrolnych organov v ramci EU v podobe
vzdjomného poskytovania informdcii,
kontrolnej cinnosti, dorucovania pisomnosti i
vymdhani pokiit a sankcii.

Legislativne zmeny sa netykaji len zamestna-
vatelov ale aj ich obchodnych partnerov.
Pripravili sme pre Vds prehlad tych najddle-
Zitejsich povinnosti vyplyvajicich z tohto
zdkona.

Na aké situacie dopadaju nové predpisy?

Nové povinnosti sa vztahuji na vyslania zamestnancov

za ucelom cezhraniéného poskytovania sluzieb. V

kontexte Smernice sa pod vyslanim rozumie:

= vyslanie pod vedenim ana zodpovednost vysielajuceho
zamestnavatela na zdklade zmluvy medzi vysielajucim
zamestnavatelom ako cezhrani¢nym poskytovatelom
sluzby a prijemcom tejto sluzby,

= tzv. tj.
ovladajicou osobou a ovladanou osobou alebo medzi

koncernové vyslanie, vyslanie medzi

ovladanymi osobami,

= docasné pridelenie k uzivatel'skému zamestnavatelovi,

pricom medzi vysielajicim zamestnavatefom a
zamestnancom musi pretrvavat pocas doby vyslania

pracovnopravny vztah.

Pracovné pravo rozhodné pri vyslani

Nové administrativne povinnosti zamestnavatelov a
mechanizmy pre spolupracu prislusSnych organov statov
EU maji umoznit efektivnejsiu kontrolu dodrZzovania
uz dlho platného minimalneho standardu pracovnych
podmienok cezhrani¢ne vyslanych zamestnancov.

Pracovnopravne vztahy medzi vyslanym zamestnancom

a vysielajicim zamestnavatelom sa riadia primarne
pravnym poriadkom vysielajiceho Statu. Pokial je to
vSak pre zamestnanca vyhodnejsie, vztahuje sa na neho
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aj tzv. tvrdé jadro pravneho poriadku krajiny, do ktorej
je vyslany. Jedna sa najmd o ustanovenia upravujtice
diZku pracovného ¢asu a odpocinok, dizku dovolenky,
minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdové
zvyhodnenie za pridcu nadcas, bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci. Zvlastne ustanovenia platia pre pripad
zamestnavania agenturou prace.

Predmetom kontrol preto bude aj otazka, ¢i cinnost
vyslaného zamestnanca na tzemi SR napltia znaky
vyslania, najma Ze:

* {innost zahranicného zamestnavatefa v jeho
domovskom State nie je obmedzenda na vnutorné
riadenie alebo administrativne ¢innosti, t.j. vykondva
tam svoj hlavny predmet podnikania, a

= vyslany zamestnanec bezne pracuje v inom ¢lenskom

State a jeho ¢innost v SR je iba docasna.
Povinnosti pri vyslani zo SR do EU

Domaci zamestnavatel moze vyslat domaceho
zamestnanca na vykon prac na tzemie iného $tatu EU
len na zaklade pisomnej dohody s nim. Dohoda musi
obsahovat najmé den zacatia a skoncenia vyslania, druh
a miesto vykonu prace a mzdové podmienky pocas

vyslania.

Nakolko rozhodujtice je pravo statu, na ktorého izemie
je doméaci zamestnanec vyslany, je nevyhnutné, aby sa
zamestnavatel informoval a uplatnil zdvdzny minimalny
standard platny v danom State. Zamestnavatel musi
zamestnanca informovat o odliSnostiach v pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania pocas
doby vyslania, pricom pracovny cas a vymera dovolenky
musia byt uréené pisomne.

Povinnosti pri vyslani z EU do SR

Zahrani¢ny zamestnavatel, ktory vysiela svojich
zamestnancov nauzemie SR na vykon prac pri poskytovani
sluzieb (dalej len ,hostujiici zamestnavatel”), je povinny:
* najneskdér v den vyslania oznamit Narodnému

inSpektoratu prace svoje identifikacné udaje,
predpokladany pocet hostujucich zamestnancov,
identifikacné tidaje hostujucich zamestnancov, den
zacatia a skoncenia vyslania, miesto vykonu prace a
druh prace hostujiiceho zamestnanca na tizemi SR,
oznacenie poskytovanych sluzieb a meno, priezvisko

a slovensktu adresu kontaktnej osoby, ktorej budu

dorucované pisomnosti a ktora sa pocas vyslania bude
nachadzaft v SR,

= v mieste vyslania uchovavat pracovnu zmluvu alebo
iny doklad potvrdzujaci pracovnopravny vztah s
hostujucim zamestnancom a doklady o vyplatenej
mzde za pracu vykonanu pocas vyslania,

= viest a v mieste vyslania uchovavat evidenciu
pracovného casu vedenu v stlade so slovenskymi
predpismi,

= predlozit, resp. dorucit vyssie uvedené dokumenty
inSpektoratu prace na zaklade jeho ziadosti a to aj po
skonceni vyslania, vratane prekladu do slovenského
jazyka.

Pokial by sa hostujtci zamestnanec domnieval, Ze doslo
k poruSeniu jeho pracovnopravnych narokov pocas
vyslania v SR, mo6ze podat podnet na prislusny organ
inSpekcie prace alebo na sad.

InSpektorat prace je opravneny ulozit hostujicemu

zamestnavatelovi za porusenie jeho povinnosti pokutu az
do vysky 100 000 eur.

Povinnosti dopadajua i na obchodnych partnerov

Novelizovany bol i zakon ¢. 82/2005 Z. z., o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani. Po novom sa
zodpovednost za poruSenie zakona rozsiruje z
nelegalne zamestnavajicich dodavatelov sluzieb i na
ich odberatel'ov, pokial st podnikatelmi. Za prijatie
cezhranic¢nej sluzby v rozsahu minimalne 5 dni v obdobi
12 mesiacov prip. prijatie vnutrostatnej ¢i cezhranicnej
dodavky prace poskytnutej prostrednictvom nelegalne
zamestnanej fyzickej osoby hrozi odberatelovi pokuta vo
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vyske od 2 000 eur do 200 000 eur.
Jednym z pripadov nelegalneho
zamestnavania je podla aktualneho
vykladu aj situacia, kedy hostujuci
zamestnavatel nedisponuje
za  hostujacich ~ zamestnancov
potvrdeniami Al o ich prislusnosti
k socidlnemu systému v zahranici.
Poskytovatel sluzby je povinny
odberatelovi na jeho poziadanie
bezodkladne poskytnat doklady
a udaje o fyzickych osobach,
prostrednictvom ktorych mu dodava
pracu alebo poskytuje sluzbu.

Do rizika sa moze dostat i odberatel,
ktory je sucasne v pozicii dodavatela
sluziebnatizemiSR. Za predpokladu,
ze jeho priamy subdodavatel -
hostitel'sky zamestnavatel —nezaplati
hostitel'skému zamestnancovi mzdu
alebo jej cast, moze ju zamestnanec
vymahat po fiom.

Zaver

Nakolko vyssie uvedené zmeny st

dosledkom legislativnych opatreni
na trovni EU, sprisnenie podmienok
vysielania nastalo resp. nastane i v
ostatnych clenskych statoch. Je mozné
ocakavat i doslednej$i monitoring a
cezhranicnii spolupracu zo strany
prislusnych organov.

Odporticame Vam preverit
podmienky aktudlneho pdsobenia
Vasich zamestnancov v zahranici a
sucasne pripadné rizika dopadajice
na Vés ako odberatelov cezhranicne
poskytovanych sluzieb na tizemi SR.
V pripade novych cezhrani¢nych
zdkaziek odporucame vcas zistit a
zohladnit vSetky pracovnopravne

konsekvencie, zmluvne podchytit
dopady potencidlneho porusenia
zdkona  dodavatelom. Obzvlast
upozornujeme, Ze  cezhranicna

¢innost so sebou nesie i mnoZstvo
danovych a odvodovych suvislosti.

Radi Vam budeme v tejto
problematike napomocni.
|

Mag. Natalia Senkova, LL.M.
Konatel'ka

T: +421 2 544 14 660
natalia.senkova@auditor.eu

Udaje zverejnené v tejto publikdcii maji informativny charakter a nenahradzaju pravne, ekonomické & datiové poradenstvo.
Poradenstvo vyZzaduje znalost konkrétnych pripadov a postidenie vetkych relevantnych skutocnosti. Za rozhodnutia, ktoré sa

uzivatel tychto stranok rozhodne urobit na zdklade tohto materialu, nepreberame zodpovednost
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v strednej Eurdpe

AUDITOR je auditorskou a dariovo
poradenskou spolo¢nostou s medzi-
narodnym zameranim. Uz 15 rokov
ponuika sluzby v oblasti auditu,
danového poradenstva, mzdového
uctovnictva a personalnej agendy,
vedenia finanéného uctovnictva a
podnikového poradenstva.

Prostrednictvom partnerskych
kancelérii v Ceskej republike a v
Raktisku (tu pod menom Stdger
& Partner) poskytuje kompletné
poradenstvo v krajinach strednej
Eurépy. Clenstvo v celosvetovej
sieti UHY International, ktora
zdruzuje nezavislé poradenské
spolocnosti z viac nez 80 krajin
sveta, umoznuje efektivne rieSit
globalne poradenské aspekty.

Mag. Georg Stoger
medzinarodné danové pravo

Ing. Eva Lenorovicova
uctovna legislativa

Mag. Natalia Senkova
danové poradenstvo

kancelaria Bratislava
Frania Kréla 35
511 05 Bratislava

T: +421 2 544 14 660
bratislava@auditor.eu
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