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November 2012

Zamestnavanie obcanov so zdravotnym postihnutim
(povinnosti zamestnavatela, rok 2012)

Vazeny klient!

Tymto si Vas dovolujeme upozornit na povinnosti ohfadom zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim, tykajiice sa zamestnavatelov, ktori zamestnavaji najmenej 20
zamestnancov. Ide o povinnosti vyplyvajuce zo zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon”).

1. Povinnost zamestnavat obc¢anov so zdravotnym postihnutim

1.1. Zamestnavatel povinny zamestndvat obéanov so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel je povinny zamestnavat obcanov so zdravotnym postihnutim ak zamestnava
najmenej 20 zamestnancov aak prislusny urad vedie v evidencii takychto uchadzacov
o pracu. Takyto zamestnavatel je povinny zamestnavat obfanov so zdravotnym postihnutim
v podiele 3,2% z celkového poctu jeho zamestnancov. Celkovy pocet zamestnancov je
pritom priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok.

Zamestnavatel zamestnavajuaci 20 zamestnancov by mal zamestndvat aspon 1 obcana so
zdravotnym postihnutim.

1.2. Obcan so zdravotnym postihnutim / a s tazkym zdravotnym postihnutim

! Predlozeny materidl o legislativnych zmenach marimétivny charakter a nenahradzuje v Ziadnom prépadborni
konzultaciu. Pri rieSeni konkrétnych pripadov saat®jte obrati na nasSu kancelériu.
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Obcanom so zdravotnym postihnutim je obcan uznany za invalidného obcéana podla
osobitného predpisu; tento sa zamestnavatelovi na tcely povinného zamestnavania (bod
1.1.) zapocitava ako 1 osoba.

Obcan s tazkym zdravotnym postihnutim, je ob¢an so zdravotnym postihnutim uznany za
invalidného obcana, ktory ma pokles schopnosti vykondvat zarobkovt ¢innost vyssi ako 70
% ; tento sa zamestnavatelovi na ucely povinného zamestnavania (bod 1.1.) zapocitava ako 3
osoby.

2. Alternativne splnenie povinnosti zamestnavat obcanov so zdravotnym postihnutim -
odobratim tovarov alebo sluzieb od zakonom vymedzenych subjektov

Povinnost zamestnavat obcanov so zdravotnym postihnutim moze zamestnavatel plnit aj
zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim (napr.
chranenym dielnam, chranenym pracoviskam) alebo zadanim zakazky obcanovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatna zarobkovu ¢innost.

2.1. Zakazka

Zakazkou sa rozumie dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s peflaznym plnenim, ktort
zamestnavatelovi doda zdkonom vymedzeny subjekt: chranena dielna alebo chranené
pracovisko, alebo obc¢an so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovt ¢innost. Tovarom je vyrobok vyrobeny vyssie vymedzenym
subjektom, ktory je urceny na predaj.

2.2. Zapocditanie hodnoty zdkazky (pre rok 2012)

Na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym postihnutim je potrebné zadat zakazku vo
vyske 827 €.

Zakazka (tovar, sluzby) musi byt do konca roku 2012 odobrata (dodand) a aj zaplatend, aby
mohla byt zapocitana na plnenie podielu zamestnavania postihnutych osdb za rok 2012.
Zamestnavatel, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny zdkazky
aj dan z pridanej hodnoty. Zamestnavatel, ktory je platitefom dane z pridanej hodnoty,
nezapocitava do ceny zakazky dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne narok na
jej odpocitanie podla zdkona ¢&. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov.

Zapocitanie hodnoty zakazky je limitované, v pripade ze chranena dielna (alebo obc¢an so
zdravotnym postihnutim), doda tovar, ktory sama nevyraba (tj. len tovar kupi a nasledne
preda). V takomto pripade si zamestnavatel, ktory odobera takéto vyrobky, moze zapoditat
iba 10% peniazného plnenia bez zapocitania DPH (t.j. nie celtt sumu faktury).
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3. Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obc¢anov so zdravotnym
postihnutim

Zamestnavatel, ktory nezamestnava urceny povinny podiel/pocet obcanov so zdravotnym
postihnutim za rok 2012 je povinny najneskér do 31.03.2013 odviest na tcet uradu za
kazdého obcana, ktory mu chyba do splnenia tohto povinného podielu/poctu, odvod vo
vyske 930,- €. T j. v pripade, Ze si nesplni povinnost zamestnat takého obc¢ana (bod 1.1.) a ani
nezada zakazku (bod 2).

4. Oznamovacia povinnost

Zamestnavatel, ktory je povinny zamestnavat obcanov so zdravotnym postihnutim (bod
1.1.) preukazuje plnenie / ndhradné plnenie / alebo neplnenie zamestnavania takychto
obcanov za predchadzajtci kalendarny rok do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka
(tj. zarok 2012 do 31.03.2013), a to na predpisanom tlacive podanom na prislusny trad.

5. Sankcie za neplnenie povinnosti vyplyvajucich zo zakona

Za poruSenie povinnosti vyplyvajucich zo zdkona (vid body 1 - 4) modze byt
zamestnavatelovi ulozena pokuta az do vysky 33.193,91 €.

V pripade otdzok k vyssie uvedenému sti Vam nasi zamestnanci kedykol'vek k dispozicii.
Nevahajte sa na ndas obratit, pokial potrebujete detailnejsie informacie k tejto problematike.
Rovnako tak pokial potrebujete odbornt pomoc a podporu pri plneni vyssie popisanych
povinnosti.

Vas AUDITOR tim
(Bratislava)
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