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Evropa dusi firmy na odvodech za
zameéstnance. Cesko patfi k nejhorsim

26. Gnora 2013 8:30

Evropské firmy jsou pfiduseny ¢astkou, kterou po nich vybira stat za jejich pracovniky. Z
zebricku mezinarodni poradenskeé sité UHY vyplyva, Ze z deseti statl svéta, které zatézuji
firmy nejvySSimi odvody, je sedm z Evropy. Cesko skoncilo na patém miste.

Cesti zaméstnavatelé plati za své lidi jedny z n'ejvyéél’ch odvoda.

UHY provadéla vyzkum mezi 25 staty svéta napfi¢ kontinenty, mezi kterymi jsou zahrnuty i
zemé& G7 a BRIC (Brazilie, Rusko, Indie, Cina). Z prizkumu vyplynulo, Ze primérné
odvadeji firmy statu za své lidi na socialni a zdravotni pojiSténi 22,5 procenta z jejich hrubé
mzdy, kdezto evropské posilaji statu vice nez o étyfi procentni body vice, tedy 26,7
procenta.

Odvody firem v CR
Podniky vCeské republice jsou zatizeny jédn z nejvy$sich odvadz prijmi zaméstnand,
zjistil prazkum sig¢ UHY.

Pramérny zaméstnavatel vCR musi v gipacs platu v r@ni hrubé vysi 30 000 USD (v
piepaitu na mEsic toc¢ini plat ve vysi 48 352,5 & odvést statu dalSich 10 200 USEziti (34
% hrubé mzdy).

Tento odvod zahrnujefispévek na socialni(25 %) a zdravotni pojisS&ni (9 %). Z toho
vyplyvéa celos¥tové paté nejvyssi zatizenze srovnavanych zemidgvropsky pimer ¢ini 8
000 USD (26,7 %).

Vysoké odvody pfitom dusi firmy v jejich rozvoji, coz je stav, ktery krizi postizena Evropa
potiebuje prolomit, aby se dostala z recese a zastavila narist nezameéstnanosti,
ktery napriklad v Cesku trha rekordy.

"VIddy mnoha zemi znésobily v poslednich desetiletich mzdové odvody. S ohledem na
finanéni problémy a vysokou nezaméstnanost, kterym mnohé stéaty celi, plsobi tento krok na

vznik novych pracovnich mist spiSe kontraproduktivné,” fika Georg Stoger, partner
spolec¢nosti AUDITOR, ktera je ¢lenem sité UHY v Ceskeé republice.



Podle néj by naopak pomohlo, pokud by viady odvody snizily, €éimz by rozhybaly pracovni trh
a posilily zaméstnanost. To se dafi napfiklad v Kanadé, ktera v prdméru zatézuje
firmy zhruba devitiprocentnimi odvody.

"Kanadé se proti ostatnim zemim dafi v poslednich letech udrzet pomér mzdovych odvodu
zameéstnavatele vzhledem ke mzdé relativné nizko. To pomohlo a poméaha mistnim firmam
lépe se vyrovnavat s propady mezinarodniho obchodu, ktery doprovéazel finanéni krizi,"
popisuje vliv nizkych odvodd Martin Cairns z poradenské firmy McGovern.

Vysoké odvody vedou k nelegalnimu zam  éstnavani

Naopak Spatny priklad ukazuje Brazilie, ktera vede peleton zemi s nejvysSSimi odvody ve vysi
témér Sedesati procent z hrubé mzdy. "Naklady na zameéstnance v Brazilii zabrariuji rozvoji
novych podnikd a tvorbé pracovnich mist a mohou podporovat nelegalni zaméstnavani.
Zatimco pfimé dané jednotlivcl jsou ve srovnani s vyspelymi ekonomikami a zemémi
ctyflistku BRIC nizké, vysoké odvody za zaméstnance jsou vyznamnou prekazkou
brazilského hospodéarského rustu," konstatuje Eric Waidergorn, feditel UHY Moreira a ¢len
UHY v Brazilii.

Ackoliv fada evropskych zemi pozaduje po svych firméach odvadét vysoké naklady za
zameéstnance, staty jako Velka Britanie, Némecko, Irsko nebo Dansko se této praxi vymykaji,
¢imz si vytvareji konkurenéni vyhodu. "Zacit podnikat a najmout nové zaméstnance je zde
mnohem levnéjsi nez kdekoliv jinde v Evropé," dodava Stoger.

penéz odvadi firmy za své zamistnance

Zemé Odvody (plat 30 000 USD) Procento hrubého gtjmu

Brazilie 17 267 57,56
Italie 15 544 51,84
Francie 12 836 42,79
Slovensko 10 560 35,20
Cesko 10 200 34,00
Sparglsko 10 020 33,40
Cina 9 263 30,88
Priamér Evropa 7 999 26,67
Japonsko 7738 25,79
Némecko 6 841 22,81
Pramér 6 757 22,52
Kanada 2 745 9,15
USA 2 652 8,84
Velka Britanie 2 486 8,29
Dansko 1632 5,44
Indie 1101 3,67

Zdroj: poradenska firm@UDITOR. V tabulce je vydr zemi z Zeticku 25 sledovanych stét
Plat udava r@ni hruby gijem.P#i pifijmu 75 000 USDroche jsouodvody absolut# i

socialniho i zdravotniho pojighi. V Cesku je od roku 2013 fixovan pouzeéniodvod na
socialni pojiséni. Jeho vySe plyne z maximalniho #owaciho zakladu, ktery je 48nasobkem
oficialni primerné mzdy 25 884 Ka pro rok 2013ini 1 242 432 K.
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